（令和４年度補償業務管理士口述試験）　　　　　　　　　　　　　　　　　　表-１
補　償　業　務　実　務　経　験　に　係　る　職　歴　書
作成年月日　令和　４年　　月　　日

	氏　名
	
	　　　　　部門

	期　間
	勤　務　先

(所属部・課・係まで)
	所　在　地

(市・区・町・村まで)
	補償業務のうち
主に従事した業務
	勤務先での
役　職
	現勤務先に関する事項(令4.12.1現在)

	
	
	
	
	
	補償コンサルタント登録規程に基づく登録の有無
	登録年月日
登録番号
	登録
部門名

	自　 年　 月
至　 年　 月
	
	
	
	
	有・無
(いずれかに○印を付ける。)
	
	

	自　 年　 月

至　 年　 月
	
	
	
	
	
	
	

	自　 年　 月

至　 年　 月
	
	
	
	
	
	
	

	自　 年　 月

至　 年　 月
	
	
	
	
	
	
	

	自　 年 　月

至　 年　 月
	
	
	
	
	補償業務に関する経験年月数

	自　 年　 月

至　 年　 月
	
	
	
	
	通算補償業務経験年月
	うち取得予定部門の
実質経験年月

	自　 年　 月

至　 年　 月
	
	
	
	
	年　　月
	部門
	　年　月

	
	
	
	
	
	
	部門
	年　月

	自　 年　 月

至　 年　 月
	
	
	
	
	
	部門
	年　月

	
	
	
	
	
	
	部門
	年　月


（注）①　職歴については、補償業務に従事した職歴のみを古い順から現在まで記載して下さい。②　役職については、昇任(係長相当以上)等の都度記載して下さい。
　　　 ③　部門の欄は、資格を取得しようとする部門名を記載して下さい。(複数の場合を含む。)④　必ず受験者本人が記入又は入力して下さい。（表－１～表－３－２）
（令和４年度補償業務管理士口述試験）　　　　　　　　　　　　　　　　　　表-２
資格を取得しようとする部門の業務経歴概要書
作成年月日　令和　４年　　月　　日

	氏　名
	　　　　　
	　　　　　部門

	事　例
番　号
	契約期間
	発注者名
(主管課名まで)
	件名及び
業務概要
	本業務において、あなたが直接従事した業務の具体的内容
(例：ラーメン店の営業補償に係る調査算定)
	左欄の業務を処理するに当たってのあなたの地位
(いずれかを○印で囲む)

	
	自　　年　　月

至　　年　　月
	
	
	
	主任担当者
担当者

	
	自　　年　　月

至　　年　　月
	
	
	
	主任担当者
担当者

	
	自　　年　　月

至　　年　　月
	
	
	
	主任担当者
担当者

	
	自　　年　　月

至　　年　　月
	
	
	
	主任担当者
担当者

	
	自　　年　　月

至　　年　　月
	
	
	
	主任担当者
担当者

	
	自　　年　　月

至　　年　　月
	
	
	
	主任担当者
担当者


　（注）　①　この業務経歴概要書は取得しようとする部門ごとに最近（平成29年1月から令和4年12月までの間のものとし、その期間内に５事例ない場合にあっては、期間外のものも可）の事例を少なくとも５事例以上記載して下さい。なお、取得予定部門が複数の者にあっては、部門ごとに作成して下さい。
なお、公共用地取得実務経験者で現職のときの業務にあっては、「発注者名」欄は記載不要です。また、「件名及び業務概要」欄は箇所と読み替えても構いません。
　　　　　②　「部門」の欄は、資格を取得しようとする部門名を記載して下さい。

　　　　　③　業務概要については、補償業務管理士研修及び検定試験実施規程第３条に定める各部門ごとの実務内容を参考にして記載して下さい。
　　　　　④　なお、「業務の具体的内容」のうち、土地調査部門及び土地評価部門については、それぞれ「測量法」または「不動産の鑑定評価に関する法律」に規定する業務との区分が明白になるよう記載して下さい。
（令和４年度補償業務管理士口述試験）　　　　　　　　　　　　　　　　　　表-３
資格を取得しようとする部門等に関する調書
作成年月日　令和　４年　　月　　日

	氏　名
	　　　　
	　　　　　部門

	質　問　事　項
	回　　　　　　　　答

	１．表－２の事例のうち、業務処理に当たって、発注者、権利者、関係機関との調整や実施スケジュール体制等で配慮した事項及びその内容並びに工法認定や補償金算定等で、補償基準との整合性を図るため配慮した事項やポイント等について具体的に記述して下さい。（最低２事例）
	事例番号
	業　務　概　要
	配　慮　事　項　等

	
	
	
	


　（注）①　質問事項１．の「業務概要」欄は、業務地の地域（市街地、農村集落、農地等）の特徴、数量（延長面積、権利者数、木造棟数・非木造棟数等、主要補償業務内容）及びその他特記すべき業務内容があれば記載して下さい。
　　　　②　記載した事例に関して関与した人数、処理体制についても記述して下さい。

③　取得しようとする部門ごとに作成して下さい。一つの業務に複数の部門が含まれている場合は、取得しようとする部門に応じた配慮事項等を記載して下さい。
（令和４年度補償業務管理士口述試験）　　　　　　　　　　　　　　　　　　表-３-２
資格を取得しようとする部門等に関する調書
作成年月日　令和　４年　　月　　日

	氏　名
	　　　　　
	　　　　　部門

	質　問　事　項
	回　　　　　　　　答

	２．取得しようとする部門を受験した動機は何ですか。
	

	３．取得しようとする部門の業務に関し、勤務先の実際の業務体制を述べた上で現在のあなたの業務上の役割とどのようなことに配慮をして業務を遂行しているかを具体的に記載して下さい。
また、複数の部門を受注した場合、補償額算定に当たって具体的にどのような業務体制を取っているか記載して下さい。
	

	４．取得しようとする部門の業務に関し、貴殿の会社等において成果物の品質向上のための業務執行体制、チェック体制及びその運用の現状はどうなっているか記載して下さい。（特に違算回避のための具体的方法について）
	

	５．取得しようとする部門の業務の技術力の向上のために、日頃どのようなことを行っていますか。具体的に記載して下さい。
	

	６．発注機関に対する意見、要望等があれば具体的に記載して下さい。
	


　（注）①　各項目の回答については、簡潔かつ要領よく記載して下さい。 　②　取得しようとする部門ごとに作成して下さい。
